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Preambul :

Educatia pentru dezvoltare personala, componentd a “noilor educafii’, isi propune sd-I conduca pe elev spre
formarea unui punct de vedere cdt mai obiectiv asupra realitdfii, sa il incite la participare, sd devind congstient
de faptul cd viata generatiilor viitoare, calitatea ei, depinde intr-o mare mdsurd de optiunile sale.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificériie si completirile ulterioare, se incheie prezentul

PROTOCOL
DE COLABORARE

I. PARTENERI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in Constanta, str. Mihai Eminescu
ar. 11, telefon 0241-611.913, fax 0241-618.880 , judeful Constanta, reprezentat prin prof. Petrica MIU, avand
functia de Inspector Scolar General, denumit in continutul Protocolului « 1.S.J.» si Alina Viorica Dumitrascu
Inspector Scolar in calitate de Initiator Proiect

si
ASOCIATIA LIONS BALKANICA cu sediul in localitatea CONSTANTA inregistratd in registrul
persoanelor juridice prin sentinfa civild nr. 12305 din data de 16.08.2013 a Judecatoriei Constanta,

codul fiscal nr.RO32400196 din 2013  avand contul nr. RO1 1BRMA0999100061287894 deschis la BANCA
ROMANEASCA SA Sucursala CONSTANTA reprezentatd de Av. Anamaria ZECHIU — CIOROGARU cu
functia de Presedinte in calitate de Initiator Proiect si Dr. Adina MESTER cu functia de Presedinte Cub
LIONS Constanta Balkanica, denumit in continutul Protocolului « LIONS »,

II. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

2. 1. Partenerii au stabilit de comun acord s colaboreze pentru realizarea proiectelor, programelor si actiunilor
pe care LIONS CLUBS INTERNATIONAL respectiv LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION
le pun la dispozitie prin intermediul Cluburilor LIONS, in speta prin intermediul Clubului LIONS Constanta
BALKANICA, asa cum sunt detaliate in anexe, ce fac parte integranti din prezentul protocol.



%

III. DURATA PROTOCOLULUI

3.1. Prezentul protocol se incheie pentru o perioada de 1 an, incepénd cu data semndrii sale si se poate prelungi
cu acordul partenerilor prin incheierea unui act aditional.

IV. CONTRIBUTIA PARTILOR LA REALIZAREA COLABORARII

4.1. Fiecare dintre Parteneri isi va desemna responsabili pentru realizarea proiectelor, programelor si actiunilor
convenite iar acestia vor avea calitate de - coordonator proiect ; - responsabil cu implementarea proiectului; -
colaboratori ; - alti specialisti in domeniu, dupi caz.

4.2. Programele de activitate intocmite in baza prezentului Protocol vor decurge si vor completa planurile
manageriale anuale si planurile operationale ale institutiilor colaboratoare.

4.3. Rolul Partenerilor este de construire si dezvoltare a unor relatii de parteneriat, impartasind din experienta
si bunele practici de la nivelul fiecarei entitati, de pregatire a elevilor in sensul asigurarii egalitatii sanselor in
educatie, a dezvoltarii personale si a insertiei in comunitate, de organizare de activitati care sa dezvolte
competentele de comunicare, a capacitatii de colaborare si de toleranta in grup, de indrumare de specialitate,
de asigurare a spatiului pentru desfasurarea activitatilor propuse.

4.4. Partenerii vor elaborara, in parteneriat, programe de actiuni comune, vor constitui de grupe mixte de lucru
pentru punerea in practica a actiunilor prevazute in programele elaborate, vor oganiza si coordona colectivele
de elevi in vederea participarii la evenimentele propuse.

V. OBLIGATIILE PARTENERILOR

5.1. In cadrul parteneriatului, 1.S.J. CONSTANTA se obliga:

a. s& menfind o legdtura permanenta. cu LIONS prin reprezentantii desemnati, in scopul informarii prealabile,
reciproce, eficiente si loiale privind actiunile de interes comun desfasurate de oricare dintre cei doi parteneri;

b. sa respecte legislatia in vigoare atunci céind demareazi actiuni educative sau de Indrumare si control cu
tematicd specifica in unititile de invaimant, consultind reprezentantii . LIONS, dupa caz.

¢. sa participe in echipe mixte la actiuni cu tematicd specificd si la instruirile personalului organizate de
LIONS in domeniul educational ;

d. sd ofere acces in unititile de invafimént personalului desemnat de LIONS pentru activitatile specifice
mentionate in prezentul protocol.

5.2. In cadrul parteneriatului, LIONS se obliga:

a. sd menfind o legiturd permanentd cu 1.S.J. CONSTANTA, prin reprezentantii desemnati, in scopul
informérii prealabile, reciproce, eficiente i loiale privind actiunile de interes comun desfasurate de oricare
dintre parteneri, in mod special asupra deruldrii activitatilor previzute in proiectul/proiectele anexate
prezentului protocol de colaborare, solicitand avizirile dispuse de legislatia in vigoare, pentru acestea;

b. si respecte legislatia scolara in vigoare atunci cand demareaza actiuni educative in unitatile de invagdmant
si sé sprijine 1.S.J. CONSTANTA in realizarea acestora :

C. sa organizeze activitafi extragcolare in conditii de legalitate, activitifi la care si faciliteze participarea
reprezentanfilor 1.§.J. CONSTANTA, prezentand in prealabil spre avizare eventualele materiale de continut
ce vor fi utilizate cu copiii/elevii;

d. sa consulte in prealabil 1.§.J. CONSTANTA atunci cand desfisoard campanii de informare, educare si
comunicare in concordantd cu problemele specifice identificate la nivel national si local si in concordanti cu
recomandarile §i alte activititi speciflee din domeniul, cu implicarea elevilor si a personalului din unitatile de
invatdmant din judetul Constanta.

e. sa furnizeze elevilor si cadrelor didactice, in actiunile desfisurate pe baza prezentului protocol, dupa caz,
servicu

acreditate de formare in domeniul si sa ofere consultant de specialitate 1.S.J. CONSTANTA si unitatilor de
mvétamant din judetul CONSTANTA in organizarea actiunilor specifice.



VI. RASPUNDEREA PARTENERILOR

6.1. Raspunderea pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezentul protocol, cu efect negativ asupra
colabordrii, revine partilor, aga cum s-au obligat fiecare dintre acestea, prin clauzele contractuale, conform
legii.

VII. CLAUZE DE INCETARE

Urmitoarele conditii duc la incetarea colabordrii:

a. la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

b. hotérérea comuni a colaboratorilor, prin acord scris;

¢. cazul de for{d majora;

d. nerespectarea intocmai a clauzelor prezentului Protocol, situatie in care partea lezata poate cere rezilierea
unilaterald a acestuia, printr-o notificare scrisa cu cel putin 15 zile inainte de data rezilierii.

VIII. ALTE CLAUZE

8.1. Comunicdrile intre Parteneri, privitor la modul de desfasurare al colaborarii, se efeetueazi in orice
modalitate agreata : in scris, corespondenta electronica, etc.

IX. LITIGIL

9.1. Litigiile de orice fel, decurgénd din executarea prezentului protocol de colaborare se vor solufiona pe cale
amiabila sau, daca situatia o impune, conform dispozitiilor legale in vigoare.
Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in doua exemplare, cte un exemplar pentru fiecare Partener.,
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ANEXA la Protocolul de colaborare nr.............. din Py S ceeeeras

PROGRAME LIONS INTERNATIONAL ORGANISATION
si/sau
LIONS INTERNATIONAL FOUNDATION
furnizate prin intermediul LIONS CLUB CONSTANTA BALKANICA

LIONS QUEST - LIONSQUEST

Program integrat, pentru deprinderea unor abilitati sociale necesare in viafd, patronat de Lions Clubs
International Foundation (LCIF) si implementat prin intermediul §i sub coordonarea Cluburilor
LIONS

SIGHT FIRST I1 - VEDEREA PE PRIMUL LOC II

Campanie internationala de identificare si preventic a problemelor oftalmologice prin screening
oftalmologic cu dispozitive de ultima generatie.

YOUNG LEADERS IN ACTION — TINERI LEADERI IN ACTIUNE

Tinerii care se ofera voluntari devin adulti care servesc. Prin programul de acordare a premiilor Lions
pentru tinerii lideri in actiune, clubul Lions incurajeaza tinerii sa se implice in filosofia serviciului in
folosul comunitatii.

LIONS PEACE POSTERS — AFISE PENTRU PACE

In ultimii 30 de ani, cluburile Lions din intreaga lume au sponsorizat cu mandrie Concursul
International "Afise pentru pace" in scoli. Acest concurs pictura si grafica incurajeaza tinerii din
intreaga lume sa isi exprime viziunea asupra Pacii, pe o tema data.

LIONS YOUNG AMBASSADOR OF THE 21TH CENTURY - TINERII AMBASADORI AL
SECOLULUI 21

Acest concurs are ca motto "Tinerii de azi liderii de maine" si se adreseza tinerilor implicati in
activitatea de voluntariat in folosul comunitatii care au aptitudini remarcabile in domeniul de
leadership, oratoric, precum si in domeniul scolar. Concursul se organizeza in Australia din 1963, in
Anglia din 1974, iar la nivel european din 2008.

LIONS MUSIC CONTEST — CONCURSUL MUZICAL EUROPEAN « THOMAS KLUDY]|

Acest concurs se adreseaza tinerilor muzicieni care se afla la un nivel avansat in ceea ce priveste
formarea artistica si care pot sustine programul concursului la instrumentul selectat de Districtul gazda
al fiecarui EUROPA LIONS FORUM.

LIONS YOUTH CAMP EXCHANGE — TABERELE INTERNATIONALE LIONS

Programul de tabara si schimb de tineri (YCE) aduce la viata ideea cetateniei globale. In fiecare an
acest program ofera pentru mii de tineri oportunitatea de a experimenta viata in alte culturi si de a
castiga o noua intelegere a lumii prin calatorii in strainitate. Spre deosebire de unele programe de
schimb de tineri, YCE nu implica studii universitare sau locuri de munca. In schimb, participantii sunt
incurajati sa foloseasca aceasta oportunitate de calatorie pentru a-si reprezenta tarile de origine si
pentru a-si impartasi propria cultura in timp ce invata despre alta noua, asta facandu-i sa devina tineri
ambasadori pentru pace si intelegere internationala.



