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Promovarea invatarii socio-emotionale in sala de clasa

Psihologia pozitiva promoveaza deschiderea si sprijinul oferit de profesori in clasa pentru a
spori atitudinea benefica si performantele academice ale elevilor. Profesorii sunt in pozitia
ideala pentru a oferi acest sprijin. Cu toate acestea, trebuie dezvoltate abilitatile si competentele
lor in invatarea sociala si emotionala (SEL). Dr. Markus Talvio si prof. Kirsti Lonka au efectuat
cercetari in interventiile SEL, in special ateliere pentru profesori Lions Quest, care au ca scop
dezvoltarea competentelor in SEL. In urma cercetdrilor lor, autorii au elaborat un protocol de
interventie pentru a imbunatati dezvoltarea profesionala a profesorilor si competentelor in SEL
si, in cele din urmad, pentru a dezvolta atitudini care promoveaza pozitivismul si succesul

academic, atdt in cazul cadrelor didactice, cdt si al elevilor.

In ultimii ani, cercetarile au demonstrat ca stare de bine si performanta academici a elevilor sunt
promovate intr-o sald de clasd care sustine o atmosfera pozitivd si interactiuni constructive.
Acesta este unul dintre principiile-cheie ale miscarii psihologice pozitive. Profesorii, care petrec
cel mai mult timp cu elevii la scoald, in sala de clasa, au un rol crucial in dezvoltarea unui mediu
de invitare antrenant si de sustinere. Invitarea socio-emotionali (SEL) este esentiald pentru
crearea unui mediu Inconjurdtor adecvat si pentru incurajarea unor relatii bune intre profesori si

elevi.

INVATAREA SOCIO-EMOTIONALA

SEL este o abordare atotcuprinzatoare care promoveaza dezvoltarea pozitiva a vietii. Aceasta
ajutd elevii sa dezvolte abilitdti care le sunt necesare pentru a construi relatii bune cu ei insisi si

cu cei din jur. Pentru a permite profesorilor sd sprijine aceasta dezvoltare, ei Insisi trebuie sa aiba



bune competente socio-emotionale, pentru a putea sa interactioneze cu elevii intr-un mod care

promoveaza sustinerea si respectul. Pand la urma, daca elevii trebuie sa isi Insuseasca importanta

respectului pentru altii si pentru ei insisi, atunci acest lucru trebuie sa se reflecte in modul in care
profesorii interactioneazi cu ei. In prezent, insa, formarea de baza a profesorilor din intreaga
lume rareori include elemente SEL. Existd o serie de programe suplimentare oferite ca parte a
dezvoltarii profesionale continue (CPD) care ofera training in SEL (https://casel.org/), dar s-au

facut putine cercetari cu privire la modul in care profesorii beneficiaza de aceasta formare.
LIONS QUEST

Lions Quest (LQ) este un PROGRAM INTERNATIONAL SEL, disponibil astdzi in peste 105 tari si
functioneaza de peste 30 de ani. Peste 18 milioane de elevi au participat la LQ si aproximativ o jumatate
de milion de profesori implementeaza LQ in silile de clasa. Profesorii trebuie sa participe la atelierele
pedagogice LQ care ofera instrumentele necesare implementérii LQ. Pe langd promovarea abilitatilor

SEL 1n clasa, LQ promoveaza crearea unui mediu sigur de invatare .

Desi programul a fost dezvoltat initial pentru a preveni abuzul de droguri si alcool, s-a constatat ca
abilitatile de viata, cum ar fi interactiunea sociald, nu numai cd ajuta la prevenirea abuzului de substante,
ci si la dezvoltarea adultilor sanatosi si capabili. Desi unul dintre obiectivele LQ este in continuare

preventia abuzului de substante, abilitatile de viatd sunt considerate ca fiind importante in sine, nu numai



ca instrumente pentru prevenirea consumului de droguri. In spatele programului existd un puternic mesaj
anti-bullying, precum si un accent pe conectarea cu scoala, dobandirea unui comportament pozitiv,
dezvoltarea caracterului si Invatarea sprijinului comunitar. Acestea sunt elemente importante in

dezvoltarea unei clase de elevi cu atitudine pozitiva.

Pentru a afla mai multe despre modul in care profesorii implementeazd LQ in alte tdri si pentru a
imbunatati resursele de formare, Lions Quest International a organizat un studiu pentru a examina
implementarea LQ si formarea profesorilor pe plan imternational . Dr. Markus Talvio, cercetator principal
in proiect, si profesorul Kirsti Lonka, supervizor de cercetare, au utilizat aceastd cercetare pentru a
dezvolta un protocol pentru Tmbunatatirea dezvoltarii profesionale a profesorilor in competentele SEL.
Acestia au colectat date din nouad tari pentru a evalua modul in care gindirea profesorilor s-a schimbat 1n

timpul instruirii SEL si pentru a evalua daca efectele pregatirii au fost durabile, in timp.

Scopul general al cercetérii a fost, in principal, clarificarea avantajelor atelierelor LQ pentru profesori si
utilizarea concluziilor pentru a Tmbundtiti pregitirea cadrelor didactice pentru LQ pe plan international.

Acest lucru va asigura implementarea optima a programului, pentru a sprijini mai bine tinerii.

Pe langa investigarea eficacitatii atelierelor LQ, cercetatorii au examinat, de asemenea, Formarea
Eficacitatii Profesorilor a lui Gordon - Gordon's Training Effectiveness Training (TET) - si au evaluat
eficacitatea atelierelor TET. Thomas Gordon a avut un rol major pentru interventiile care vizeaza
incurajarea interactiunilor pozitive in clasd. Modelele lui Gordon au subliniat importanta utilizarii

resurselor individuale si adoptarea unei atitudini respectuoase fata de ceilalti.
EVALUAREA PROGRAMULUI DE FORMARE SEL

Avand loc in perioada anilor 2013 - 2019, cercetarea a evaluat eficacitatea LQ si a fost realizata in trei

etape.

Obiectivul fazei I a fost dezvoltarea si testarea unui model de evaluare a formarii pentru proiectul
international de evaluare LQ. Participantii au fost profesori din Finlanda. Rezultatele acestei faze au aratat
ca profesorii participanti au evaluat obiectivele LQ ca fiind mai importante si mai relevante dupa ce au

primit instruire si s-au simtit mai competenti in abilitati legate de LQ.

In faza a II-a, a fost studiatd dezvoltarea inteligentei socio-emotionale a profesorilor. Au fost analizate
modificari in atitudinile, valorile, cunostintele si abilitatile profesorilor in timpul instruirii LQ si au fost

colectate date din noua tari cuprinzand ateliere din zece domenii.



Rezultatele din Finlanda, Italia, Japonia si Lituania de la 940 de profesori in perioada 2015-2016 au
aratat ca acestia au perceput obiectivele LQ ca fiind mai importante dupd ce au participat la atelierele
pedagogice LQ. De asemenea, s-au simtit mai competenti in capacitatea lor de a furniza continut LQ in
cadrul clasei. Rezultate finale din date suplimentare colectate din Argentina, Australia, Austria, Germania
si Turcia si date din Japonia indica faptul ca profesorii care au participat la instruirea LQ si-au sporit

abilitatile si cunostintele si au avut atitudini pozitive si de incredere fatd de obiectivele LQ.

In faza a IlI-a a cercetrii privind eficacitatea atelierelor LQ, rezultatele au fost diseminate si s-au facut
recomandari pentru viitor. Echipa a condus seminarii in tarile participante, a publicat articole stiintifice

pentru a impartasi datele cu profesionistii din domeniu si a participat la conferinte si expozitii stiintifice.

De asemenea, au fost tiparite articole in publicatiile principale, pentru a impartasi datele cu un public cat

mai larg, chiar si fara cunostinte de specialitate.

Programul TET de patru zile a fost organizat In doud parti, intr-o perioada de sase luni. Pentru a examina
sustenabilitatea abilitatilor TET studiate, raspunsurile profesorilor la chestionar au fost cercetate folosind
metoda Dealing with Challenging Interaction (DCI), care a fost dezvoltata pentru a surprinde stilurile de
interactiune ale profesorilor in situatii tipice la locul de munca. Respondentilor li s-a cerut sd descrie in
cateva propozitii cum ar reactiona la un eveniment provocator, cum ar fi confruntarea cu un elev.
Cercetarea, atat a LQ cat si a TET, a oferit informatii riguroase si convingdtoare despre dezvoltarea

invatarii socio-emotionale a profesorilor, deoarece efectele ambelor interventii au fost similare.



Rezultatele analizei atelierelor LQ si TET au aratat ca instruirea SEL pare sé le fie de folos profesorilor si
sa 1i ajute sa devind mai competenti din punct de vedere social si emotional. Fard indoiald, aceasta are
efecte pozitive asupra mediului din sala de clasd. Cu toate acestea, a fost greu, dificil de cuantificat
modul in care diferentele culturale si de limba ar fi putut avea un efect suplimentar asupra rezultatelor (in

locul interventiei). Cu ajutorul formatorilor locali si al altor experti, investigatiile echipei au avut succes.
VIITORUL

Se speri ca SEL sa devina parte a politicii educationale la nivel global. In Finlanda, SEL este deja parte a
noului curriculum national. Cu toate acestea, ritmul schimbarii este lent in alte parti, deoarece profesorii
trebuie sa 1si adapteze practicile didactice si sa fie pe deplin la curent cu teoriile SEL si cu beneficiile sale.
Participarea la cursurile de formare SEL ca parte a dezvoltarii profesionale a profesorilor nu se poate
traduce neaparat in practica si existd incd o lipsa de cunostinte despre modul in care este utilizat SEL in
cadrul clasei. Cercetarile viitoare s-ar putea concentra pe evaluarea activitatii profesorilor care au urmat
un program de formare continud in SEL la o datd ulterioard. De asemenea, ar fi utild evaluarea
experientelor elevilor si compararea elevilor ai caror profesori au participat la programele de formare SEL
cu elevi ai caror profesori nu au facut acest lucru. Aceste date ar putea fi utilizate pentru dezvoltarea

viitoarelor programe de formare SEL.

Cu toate acestea, rezultatele studiilor indica faptul cd este utild chiar si o interventie fara costuri mari, pe
termen scurt, in SEL pentru profesori. O implementare de succes a SEL permite profesorilor si elevilor
lor sa facd fatd provocdrilor si sd promoveze mai usor atitudinea pozitivd in scoald si in afara acesteia.
Invitarea colaborarii si dezvoltarea unor abilidti socio-emotionale vor fi aspecte din ce in ce mai
importante, pe masura ce globalizarea ia amploare. Profesorii care au participat la programe de formare
pedagogica continud, cum sunt atelierele LQ, au sanse mai mari s poatd contribui la aceastd Invatare
prin starnirea entuziasmului si a placerii in nvatare si prin intelegerea dinamicii conflictelor din clasa.
Profesorii competenti din punct de vedere socio- emotional sunt, de asemenea, modele pentru elevii lor,
care vor Invata In subconstient cum sa recunoasca si sa gestioneze emotiile si nevoile, cum sd promoveze

relatii fericite si cum sa ia decizii responsabile in mod respectuos.
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