1.1

CONEXIUNEA
CU FAMILIA

Dragi membri ai familiei,

Anul acesta, copilul dumneavoastra va folosi programul Lions Quest de invatare
socio-emotionali. Invitarea socio-emotionali este un proces prin care copiii si
adultii achizitioneaza si aplica eficient cunostintele, atitudinile si abilitatile necesare
intelegerii s1 gestionarii emotiilor, isi stabilesc scopuri si le realizeaza, simt si
demonstreaza empatie pentru ceilalti, stabilesc relatii pozitive si 1au decizii in mod
responsabil.

Lectiile Lions Quest se axeaza pe cinci competente principale ale invatarii
soclo-emotionale:

* Constiinta de sine;

* Autoorganizarea;

* Constientizarea sociala;

* Abilitati de dezvoltare a relatiilor;

* Luarea deciziilor in mod responsabil.

Familiile sunt invitate sa joace un rol esential in acest program, sprijinind clasa.

La finalul fiecarei lectii, copilul dumneavoastra va primi o fisa de lucru pentru
Conexiunea cu_familia. Aceste fise de lucru consolideaza conceptele si abilitatile invatate
in timpul lectiei si furnizeaza activitati care dezvolta abilitatile in cadrul familie.

De asemenea, ofera resurse distractive si antrenante, care pot conduce la conversatii

interesante in cadrul familiei.

Suntem mandri ca putem oferi programul Lions Quest in scoala noastra. Speram ca
ne vetl ajuta sa facem ca acest program sa fie o experienta de succes pentru copilul

dumneavoastra, pentru scoala si pentru comunitate.

Cu respect,



PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica
dumneavoastra invata despre importanta valorilor si
® P ® I modul in sare acesvtea Yln in sprljlnul comportamvenntulm ] CONEXIUNEA
a o rl e I n VI a a a : responsabil. Pe masura ce copilul dumneavoastré infruntd CU FAMILIA
> noi provocdri, ajutati-I/ajutati-o sa planifice aplicarea
valorilor in viata lui/ei.

1.2

Vel infrunta noi experiente si provocari de acum inainte. Ai putea sa-{i cautl un

serviciu sau vei invata sa conduci masina. Cercul

. . . . . . Valori
de prieteni se va extinde. Vel avea cursuri mai

interesante. Aceste experiente vor aduce cu sine mait
multe responsabilititi. Impreuna cu un membru « Cinstea o Curajul

al familiei, alege una dintre experientele posibile « Bunitatea « Stil de viata sinitos
mentionate. Apoi discutati cum vei planifica sa « Serviciul in folosul « Empatia

folosesti una sau mai multe valori, pentru a gestiona comunititii + Responsabilitatea

in mod responsabil experienta respectiva. .
P P ’ P \_ ¢ Autodisciplina

1. Care crezi ca ar putea fi o situatie provocatoare pe care trebuie sa o

gestionezi?

2. Ce decizii trebuie sa iel pentru situatia respectiva?

3. Care ar putea f1 beneficiile pe termen scurt si cele pe termen lung?

4. De ce valori ai nevoie in procesul de luare a deciziilor pentru situatia

respectiva?

d. A avut de-a face cu o astfel de situatie membrul familiei cu care discuti? Care
a fost decizia luata si cum au fost de ajutor valorile?

6. Cum te poate ajuta membrul familiei sa ie1 decizia respectiva sau sa gestionezi

situatia?



Creeaza un plan!

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica
dumneavoastrd invata despre valoarea procesului

de stabilire a scopurilor clare si despre importanta
dezvoltdrii unor planuri pentru indeplinirea scopurilor.
Scopurile se pot referi la scoald, comunitate sau propriul
cerc de prieteni. Ideea importantd este cd oamenii de
succes fsi stabilesc scopuri in viata. 11/0 puteti ajuta sa

invete aceasta lectie valoroasa.
\_

2.2

CONEXIUNEA

CU FAMILIA

Impreuna cu familia, stabileste un scop al familiei pe care il veti indeplini impreuna.

Scopul ar putea sa fie o excursie de weekend impreuna, sa rezolvati problema

orarului de vizionare a programelor la televizor sau stabilirea clara a drepturilor

s1 a responsabilitatilor din cadrul familiei. Iata un format care va va ajuta sa va

planificati scopurile si modul de realizare a acestora.

1. Mentioneaza clar scopul.

2. Identifica obstacolele s1 modalitatile de a le depasi.
3. Creeaza un plan de actiune.

4. Stabileste o axa a timpului.

D. Construieste un sistem de sprijin.

6. Revizuieste planul.

7. Recapituleaza planul.




PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul saufiica
dumneavoastra invata despre felul in care emotiile pot
afecta gandurile si actiunile oamenilor. In plus, ei fnvatd CONEXIUNEA

V4
creea za u n p I a n ! modul in care intelegerea emofiilor i poate ajuta sa CU FAMILIA

gestioneze pozitiv situatiile dificile.

2.3

. J

Petrece cateva minute pentru a discuta cu familia ta despre o problema cu care te confrunti tu sau
cineva pe care il/o cunosti. Problema poate fi despre familie, prieteni sau scoala. Scrie, de asemenea,
de cat timp te confrunti cu aceasta problema. Scrie despre situatie pe randurile de mai jos. Foloseste o

coala de hartie suplimentara daca ai nevoie de mai mult spatiu.

Scrie despre emotiile care apar in aceasta situatie si pe care le consideri a fi dificile (de exemplu:

tristete, furie, anxietate, frica).

Care sunt gandurile si emotiile frecvente care apar cand te gandesti la aceasta situatie? Ce emotii
apar cand ai aceste ganduri? E posibil sa fie un gand sau mai multe ganduri? Cum ai actionat pe

baza acestor ganduri si sentimente?




Gestionarea
timpului acasa!

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul saufiica
dumneavoastrd invata cum sa-si programeze timpul
pentru a reduce stresul din viata lui/ei si pentru a putea
sa-si indeplineasca toate obligatiile. Ajutati-1/Ajutati-o,
discutand despre ceea ce functioneaza bine pentru
dumneavoastrd sau ceea ce nu functioneaza bine in ceea
ce priveste gestionarea timpului.
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CONEXIUNEA

CU FAMILIA

Impreuna cu un membru al familiei, creeaza o lista cu ceea ce functioneaza bine si

ceea ce nu functioneaza bine in ceea ce priveste gestionarea timpului.

CE FUNCTIONEAZA N PRIVINTA

GESTIONARII TIMPULUI?

CE NU FUNCTIONEAZA IN PRIVINTA

GESTIONARII TIMPULUI?

1. Care este cel mai mare obstacol in procesul de gestionare a timpului?

2. Cum ai putea depasi obstacolul?




PENTRU MEMBRII '
FAMILIEI: Fiul saufiica

Ascu Ita rea I n tl m p u I dumneavoastrd invatd abilitatile de CONE3X.:UNEA

formulare a intrebdrilor cu rdspuns

CU FAMILIA

deschis, pentru a deveni ascultatori

) °
u n u I I nte rVI u mai buni. Ajutati-I/Ajutati-o sa

identifice intrebarile cu rdspuns
deschis.

N

Vizioneaza un interviu la televizor, impreuna cu unul sau mai multi membri ai familiei. Poate

fi un interviu in cadrul programelor de stiri, un reality show sau in cadrul unui documentar.
Observi intrebirile cu raspuns deschis ale persoanei care ia interviul. In plus, observi cum
demonstreaza persoana care ia interviul ca asculta activ persoana intervievata. Scrie trei
intrebari cu raspuns deschis care au fost adresate si scrie, de asemenea, si raspunsurile in tabelul

de mai jos.

Informatiile interviului

Numele persoanei care ia interviul:

Numele persoanel intervievate:

Intrebari cu raspuns deschis Raspunsuri

N

Dupa terminarea interviului, impreuna cu membrul familiei raspunde la

urmatoarele intrebari:

1. Ce ai descoperit sau ce a1 invatat din interviul vizionat?

2. Cum a folosit persoana care a luat interviul intrebarile cu raspuns deschis, pentru a afla
informatii despre persoana intervievata?

3. A reusit persoana care a luat interviul sa puna intrebari cu raspuns deschis?



Nu asta a fost
intentia mea!

Gandeste-te la o neintelegere care a avut loc in
cadrul familiei (parinte — copil) din cauza faptului
ca parintele sau copilul (tu sau un frate/o sora)

a spus ceva care a fost interpretat gresit. Cateva

exemple:

* A1 de gand sa porti acea jacheta?

* Faci s1 altceva in afara de a te juca jocuri video?
« Inci esti pe retelele de socializare?

* A1 spalat vasele?

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica
dumneavoastrd invata ca avem adeseori probleme in

a comunica cu alfii, pentru cd ceea ce spunem nu este
ceea ce altii aud. Acest lucru este cunoscut sub numele

de conflictul dintre intentie si impact. Acest lucru se
intdmpld destul de des chiar si in familiile care au cele mai
bune relatii. Ajutati-I/ Ajutati-o s exerseze clarificarea
neintelegerilor, discutand o afirmatie care ar putea fi
interpretatd in mai multe feluri.

3.2

CONEXIUNEA

CU FAMILIA

N

Intentie versus impact
Clarificarea unei neintelegeri

* pune intrebari;
* permite emitatorului sa-si explice intentia;
e asculta obiectiv;

* recunoaste-ti greselile;

* cere-t1 scuze daca ai gresit.
(.

Dupa ce clarifici situatia cu membrul familiei, raspunde la urmatoarele intrebari:

1. Ce intrebari ai pus, pentru a afla intentiile emitatorului?
2. Ce a intentionat sa spuna emitatorul?
3. Ce a1 aflat de la membrul familiel, ascultand obiectiv?

4. Daca aceasta situatie ar f1 o neintelegere reala, cum ti-ai cere scuze?



Feedback
constructiv!

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau

fiica dumneavoastra fnvatd cum sa-si exprime nevoile
personale si s foloseasca strategiile de feedback.
Ajutati-1/Ajutati-o sd exploreze importanta utilizdrii
strategiilor de feedback constructivimpreund cu membrii
familiei, revizuind modul in care familia aplicd aceste
strategii.

3.3

CONEXIUNEA

CU FAMILIA

N

Invita membrii familiei sa citeasca impreuna cu tine strategiile feedback-ului constructiv.

Strategii eficiente pentru oferirea si primirea feedback-ului

Oferirea feedback-ului

1. Asigura-te ca ti s-a cerut feedback.

2. Concentreaza-te asupra situatiei, nu asupra
persoanel.

3. Fii exact atunci cand oferi feedback.

4. Mentioneaza lucrurile care pot fi remediate.

5. Ofera recomandari despre felul in care se pot

aduce imbunatatiri.

Primirea feedback-ului

1. Ramai calm si nu interpreta in mod personal
teedback-ul.

2. Asculta si adreseaza intrebari.

3. Evalueaza sursa de la care primesti feedback-ul.

4. Determina cat de relevant este feedback-ul.

5. Decide ce poti sa inveti din el.

6. Continua sa vorbesti cu persoana care ofera

feedback-ul.
~ i

Dupa discutia cu familia, scrie raspunsurile la aceste intrebari:

1. Cum a observat familia ca folosesti strategiile feedback-ului constructiv, acasa?

2. Ce schimbari a observat familia, in ceea ce priveste atitudinea si comportamentul tau?

3. Cum incearca familia ta sa foloseasca feedback constructiv acasa?

4. Ce credeti tu si familia ta ca trebuie sa faceti acasa, pentru a imbunatati strategiile de

feedback constructiv?




Ut i I iza rea PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica

dumneavoastra invatd abilitatea de a rezolva conflicte,
34

® ® R EZ Lv' recunoscand sentimenfe §.iApropunlénd svolu.;ii ca.re sunt CONEXIUNEA
st rateg I e I H acceptate de ambele parti intr-o disputa. Ajutati-1/ CU FAMILIA
Ajutati-o sa completeze acasa activitatea care il/o va
ajuta sd facd fatd situatiilor dificile.
. J
A. Conflictul st neintelegerile pot foarte usor scapa de sub control, conducand spre certuri. Ai invatat

in clasa despre strategia REZOLV. Impreuni cu un membru al familiei, recapituleazi strategia
REZOLY, care poate transforma o situatie de conflict intr-o situatie pozitiva pentru ambele parti.

Pasii strategiei REZOLV

R - Ramaneti calmi si respirati adanc. Recunoasteti si numiti problema, imediat ce apare. Folositi un
limbaj clar si faptic cand vorbiti despre ceea ce s-a intamplat. Evitati sa-i criticati pe ceilalti.

E - Extindeti discutia si la alte puncte de vedere, pentru a vedea problema din alte perspective,
oferind ocazii sa iertati, sa va linistiti si sa va concentrati pe gasirea unei solutii.

Z - Ziceti (spuneti) impreuna toate solutiile posibile, incercind sa solutionati divergentele si hotarati
impreuna sa temperati emotiile, inainte ca acestea sa ia amploare.

O - Opuneti-va solutiilor inacceptabile care pot cauza un conflict aprins. Ideile periculoase sau ilegale
trebuie respinse intotdeauna. Daca nicio solutie nu este acceptabild, intoarceti-va la pasul Z.

L - Lamuriti si evaluati solutiile ramase.

V - Validati solutia acceptabila pentru toti. Decideti-va ferm sda urmati un anume curs al actiunii si

\_ respectagi-l.

B. Dupa recapitularea pasilor REZOLV, discutati modalitati prin care poti folosi strategia REZOLV
in afara scolii.

1. La care past ai strategieit REZOLV crezi ca esti cel mai bun/cea mai buna?

2. Pentru care dintre pasi crezi ca trebuie sa depui mai mult efort?

3. Cum poti folosi strategia REZOLV pentru a rezolva conflicte in cadrul familiei?



Sfaturi gresite!

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul saufiica
dumneavoastrd invata despre actele de hartuire. Lectia se

< . - P - 3.5
axe.aza pe |n.telegerea tlpur.llor de hartmr.e §J pe'strategule CONEXIUNEA
de interventie pentru a opri sau a preveni harfuirea. CU FAMILIA

Sprijinul din partea unui adult de incredere este esential
in procesul de gestionare a problemei care poate avea

efecte grave si de duratd in viata lor.
.

/

Majoritatea oamenilor au intentii bune atunci cand ofera sfaturi despre gestionarea actelor de hartuire.

Dar, uneori, aceste sfaturi pot fi ineficiente sau gresite. Discutati cu parintii sfaturile gresite mentionate

mai jos si comparati-le cu strategiile recomandate pentru gestionarea actelor de hartuire.

Sfaturi gresite (cu intentii bune)

Sfaturi

De ce nu functioneaza

Este parte din procesul de maturizare.

E posibil sa fie adevarat, dar nu ajuta la nimic s1
uneori elevil au nevoie de ajutor.

Impacati-va!

De obicei nu este atat de simplu. Oamenii hartuiesc
din diferite motive.

Lamuriti problema!

Ambele parti trebuie sa se simta confortabil pentru
a spune ceea ce gandesc. Foarte rar se intampla
acest lucru in situatii de hartuire.

Ignora-i, vor inceta!

Ar putea functiona in cazul unor situatii de hartuire
verbala, dar in alte cazuri, ignorarea problemei nu o
a face sa dispara, la fel cum ignorarea facturilor nu
va face ca ele sa dispara.

Spune-le cum te simti!

Hartuitorul incearca sa ma faca sa ma simt prost;
nu i1 vol spune cd a obtinut ceea ce a vrut.

Loveste-1 st tu la randul tau!

Acest lucru poate functioneaza in filme si in
programele pentru copii, dar violenta ca raspuns
la violenta nu este raspunsul potrivit. Este vorba de
liceu — cine stie ce se poate intampla.

Vo1 vorbi cu parintii hartuitorului.

Intalnirile fata in fatd ale parintilor pot deveni
emotionale si conflictuale. Apelati la scoald pentru a
va ajuta in a aborda problema.

Nu fi paracios!

Acest lucru este important si serios. A te revolta
impotriva hartuirii nu inseamna a pari; e nevoie de
curaj pentru a face acest lucru.




PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau
fiica dumneavoastrd invata despre hartuirea in mediul

4 = - online si impactul acesteia asupra relatiilor si sigurantei
Hartuireain o asuprarelailorsisiguraniei < NI
> personale si despre modul in care se poate implica activ CU FAMILIA
in reducerea abuzului in mediul virtual. Lectia se axeazd

o o
m ed I u I o n I I n e pe hértuirea in mediul online, comuna pe multe retele de
socializare, cum ar fi Facebook si Instagram.

3.6

Impartaseste urmatoarele informatii cu parintii.

Semne ale faptului ca fiul/fiica dumneavoastra este victima hartuirii in mediul online

l. Pare a fi suparat sau agitat cand primeste, in timpul primirii sau dupa primirea unui mesaj text sau
email.

2. Este foarte protector in ceea ce priveste ,,viata sa online”.

3. Evita sa mearga la scoald si pretinde ca este bolnav.

4. Nu este doritor in a impartasi informatii despre activitatea sa online.

5. Are accese de furie si depresie inexplicabile, in special dupa ce a accesat mediul virtual.

6. Inchiderea brusci a calculatorului sau indepirtarea subiti de calculator in timpul unei activitit in
derulare.

7. Retragerea in spatiul personal, departe de prieteni si familie.

8. Dureri de stomac si de cap inexplicabile.

9. Probleme in a dormi, noaptea.

L 10. Pierdere in greutate sau ingrasare inexplicabila.
Cum pot ajuta parintii?

l. Oferirea de alinare si sprijin.

2. Impartasirea experientelor legate de hartuire.

3. Asigurarea ca nu este vina adolescentului.

4. Documentarea dovezilor.

5. Informarea scolii. Majoritatea scolilor si inspectoratelor au protocoale de a raspunde actelor de
hartuire fata in fata si in mediul online.




Alege o Viaté PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica

> dumneavoastrd invatd sd ia decizii sandtoase. Elevii pot

4.1

o o b4 ' Tavea vi‘.et.i.product.ive siisi potvinde.p!ini scopuri!e, .qa.cé CONEXIUNEA
sa n a oa sa H iau decizii care le influenteaza pozitiv starea mintii si a CU FAMILIA
corpului. Familia joacd un rol important in acest proces.
Lectia se axeazd pe valorile care i ajutd pe tineri s ia
decizii sandtoase pentru viata lor.

A. Discuta cu un membru al familiei

N

modul in care valorile pozitive ajuta
oamenii sa ia decizii pentru o viata sanatoasa.

1. Ce valori sunt importante pentru a dezvolta o minte sanatoasa?

2. Ce valor1 sunt importante pentru a dezvolta un corp sanatos?

3. Care dintre valori ajuta la dezvoltarea unei minti sanatoase, dar si a unui corp sanatos?

B. Exista o varietate de strategii care pot fi folosite pentru a face alegeri sanatoase.
Una dintre aceste strategii se numeste ,, DECIDE”. Citeste pasii strategiei ,, DECIDE”,
impreuna cu un membru al familiei, apoi lucrati impreuni pentru a explica ce
inseamna fiecare pas.

PASII STRATEGIEI ,,DECIDE” SEMNIFICATIA PASILOR

Descrie decizia pe care trebuie sa o iel.

Exploreaza optiunile.

Cauta optiunile pozitive.

Ignora optiunile negative.

Determina cea mai buna actiune.

\Evalueazé decizia.

C. Discutati urmatoarele intrebari:

1. Cum ai folost pasii ,, DECIDE” pentru a lua o decizie pentru un corp sanatos?

2. Cum ai folosi pasii ,, DECIDE” pentru a lua o decizie pentru o minte sanatoasa?

3. Cum poate familia sa sprijine fiecare membru in procesul de a face alegeri sanatoase?



Sa intelegem
impactul negativ

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica
dumneavoastrd analizeazd impactul negativ pe care il are
consumul de alcool, tutun si droguri asupra performantei
scolare, cativa factori de risc si de protectie asociati cu
acest tip de consum, precum si cateva strategii de a se
opune consumului respectiv.

4.2

CONEXIUNEA

CU FAMILIA

al consumului de

alcool, tutun si

droguri!

Cere unui membru al familiei sa completeze factorii de risc si de protectie, la fel cam

ai facut tu in clasa; apoi, discuta cu el/ea daca exista un echilibru intre factorii de risc

si cei de protectie. De asemenea, scoate in evidenta motivul pentru care cunoasterea

factorilor de risc si de protectie te poate ajuta sa iei o decizie buna in ceea ce priveste

consumul de alcool, tutun si droguri.

Categorie

Factori de risc

Factori de protectie

Individual/Personalitate

initiere timpurie in consumul de
substante

abilitati personale solide/stima de
sine

comunicare precara in ceea ce

monitorizare si supraveghere

Familie . a . <
priveste regulile si asteptarile parentalad
atitudini favorabile ale prietenilor . S .

. . < . asocierea cu prieteni buni care nu

Prieteni fata de consumul de droguri si y .
. . consuma droguri
jocurile de noroc

. participarea in activitati
Scoala esec scolar

extracurriculare

Comunitate/mediul
inconjurator

N

caracteristicile comunitatii

activitati finantate de comunitate




I m pl ica rea PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau fiica

dumneavoastrd invata cum sd ia decizii bune, care sd

4.3

reflecte valorile sale. Lectia de la scoala explicd elevilor

o A
. g N CONEXIUNEA
ce o r a I I n cum sd includa si ideile altora in procesul lor de luare a CU FAMILIA
d

s

procesul de luare |
a deciziilor

Spuneti-le parintilor ca aveti nevoie de ajutorul lor in legatura cu
materiile de studiu pentru anul viitor. Adresati-le urmatoarele
intrebari:

1) Ce materii ar fi cele mai potrivite pentru mine?

2) De ce sunt acestea cele mai bune optiuni pentru mine?

3) Care vor fi valorile, daca aleg aceste materii?

Discuta cu parintii despre modul in care poti folosi procesul de luare a
deciziilor invatat in clasa pentru a lua decizii in legiatura cu materiile de

studiu pentru viitorul an scolar.



PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul sau '
o fiica dumneavoastrd invata despre categorii specifice V
G est I o n a rea in care presiunea anturajului se simte cel mai tare CONE‘;(.I4UNEA
si despre strategii de gestionare a acestei situatii. CU FAMILIA
° L x Tl
p res I u n I I A.ceas.t'a aft|V|tate |mp||ca (3 discutie c'u el/ea despre
situatiile in care v-ati aflat in trecut din cauza unui grup
® ° specific de prieteni. Fiul sau fiica dumneavoastrd vd va
a nt u ra u I u I adresa dumneavoastrd sau unui alt membru al familiei
j intrebdrile de mai jos si apoi, impreund, veti discuta

raspunsurile.

Discuta urmatoarele intrebari cu un parinte sau un alt membru al familiei

despre o situatie in care acesta/aceasta a luat decizii negative din cauza

presiunii anturajului.

1. Numeste o situatie in care, impreuna cu un grup de prieteni, ai facut ceva ce in mod
obisnuit nu ai face.

2. De ce crezi ca oamenii fac uneori lucruri pe care nu si le doresc, cand sunt inconjurati
de prietenii lor?

3. De ce crezi ca oamenii se comporta diferit, cand sunt in preajma unor grupuri diferite

de oameni?

4. De ce este dificil pentru oameni sa spuna NU prietenilor lor?
d. Care sunt lucrurile pentru care prietenii exercita, unii asupra celorlalti, presiune?
6. Care ar fi limita ta in legatura cu prietenii tai? Cu alte cuvinte, care sunt lucrurile pe

care nu le-ai face?

7. De ce crezi ca oamenii continua sa fie prieteni cu cei de care se tem sau care-1i

ameninta ca vor pune capat relatiilor de prietenie?

8. Cum poti lua decizii pozitive in legatura cu prietenii tdi, atunci cand decizi ce esti
dispus(a) sa fact si ce nu?



Invatarea

socio-emotionala

Constiinta de sine

- [dentificarea emotiilor

- Autoperceptia corecta

- Recunoasterea calitatilor
- Increderea in sine

- Autoeficacitate

Autoorganizarea

- Controlul impulsurilor
- Gestionarea stresului

- Autodisciplina

- Automotivatia

- Stabilirea scopurilor

- Abilitati organizatorice

Constientizarea sociala
- Acceptarea perspectivelor

- Empatia
- Aprecierea diversitatii
- Respectul pentru ceilalti

PENTRU MEMBRII FAMILIEI: Fiul saufiica
dumneavoastrd va impartdsi cu dumneavoastra fisa de '
lucru de mai jos, in care este explicatd insemnadtatea 51
fiecdrei competente si abilitati. Cereti-i fiului sau fiicei CONEXIUNEA
dumneavoastra s vi explice modelul si valoarea fiecarei CU FAMILIA
competente.

Abilitati relationale
- Comunicarea

- Implicarea sociala

- Formarea relatiilor

« Munca in echipa

Luarea responsabila a
deciziilor

- |dentificarea problemei

- Analiza situatiei

- Rezolvarea problemei

- Evaluarea

- Reflectia

- Responsabilitatea etica

Autoorganizarea
Constiinta
de sine

invatarea

Rl socio-emotionala
sociala

Luarea

a deciziilor,

Abilitati
relationale



