Citeste planurile de viitor ale colegilor tdi, expuse in clasa, si raspunde la
urmatoarele intrebari:

APLICARE

(1]

Ce scopuri au in comun multi dintre colegii tai?

(2

Care e scopul tau unic?

(3]

Ce scop(uri) al(e) colegilor tai ai vrea sa-l/sa le adaugi listei tale?




Citeste situatia atribuita. Grupul tau trebuie sa realizeze o sceneta care sa
ilustreze comportamentul responsabil. Asigura-te ca sceneta voastra include
EXERSARE actiunile pe care voi le alegeti si valorile care stau la baza deciziei voastre.

SITUATIA 0

Mergi pe strada cu un grup de prieteni si treceti pe langa o parcare de biciclete, unde se
gasesc in jur de zece biciclete legate cu lacat. Observi ca una dintre ele nu este legata.
Pare a fi o bicicleta scumpa si foarte populara printre pasionatii de ciclism. Pare a fi noua!
Incepi sa te gandesti la bicicleta ta veche si ca iti este imposibil sa primesti una noua
curand. Impreuna cu prietenii, te gandesti daca sa o iei sau nu. Ce vei face? Ce valori iti
ghideaza decizia? Care sunt beneficiile si pierderile pe termen scurt si pe termen lung?

SITUATIA a

Cativa dintre cei mai apropiati prieteni sunt in aceeasi clasa cu tine. La ora de limba en-
gleza, profesorul v-a cerut sa scrieti un eseu de doua pagini despre cartea pe care o cititi,
iar eseul trebuie predat peste doua zile. Tu si prietenii tai nu considerati ca e corect sa
aveti la dispozitie doar doua zile pentru realizarea eseului. Unul dintre prietenii tai are
ideea,geniala” de a cauta online lucrari pe aceeasi tema. Descoperi ca este foarte usor sa
copiezi informatiile. Unii dintre prietenii tai sunt de acord cu folosirea internetului pentru
a plagia, altii sunt impotriva. Ar trebui sa copieze una dintre lucrarile de pe internet, sau
ar trebui sa scrii propria ta lucrare? Care sunt valorile implicate in aceasta decizie grea?

SITUATIA e

Astazi este ultima zi de scoala! Tu si prietenii tai mergeti la o petrecere. Odata ajunsi,
observi ca nu este niciun parinte sau adult prin preajma. Observi, de asemenea, ca unii
dintre prietenii tai beau bere si fumeaza. Ei incearca sa te convinga sa ramai si sa bei sau
sa fumezi si tu. Ar trebui sa ramai la petrecere sau ar trebui sa pleci? Care sunt valorile
implicate in aceasta decizie dificila?




Descrie o situatie din aceasta saptamana, in care a fost nevoie sa te bazezi
pe cateva valori personale, pentru a lua decizia corecta intr-o situatie dificila.
APLICARE Gandeste-te la beneficiile pe termen scurt si la cele pe termen lung.

(1 (2]

Descrie situatia pe scurt. Mentioneaza valoarea sau valorile
folosite pentru a te ajuta sa iei o
decizie constructiva.

(3 (4

Care au fost beneficiile pe termen Care au fost beneficiile pe termen
scurt? lung?




Acum este randul tdu sa-ti stabilesti un scop (de orice fel) si sa creezi un plan
de actiune pentru a-l implementa. Poate vrei sa te alaturi unui club din scoalg,
sa planifici o excursie pentru familia ta sau sa iei 0 nota mai mare la o materie.
EXERSARE Foloseste acest tabel, pentru a-ti stabili un scop si pentru a face un plan de
implementare.

o Mentioneaza clar scopul.

e Identifica obstacole si modalitati de a le depasi.

Creeaza un plan de actiune.

Stabileste o axa a timpului.

Construieste un sistem de sprijin.

Revizuieste planul.

Recapituleaza planul.

OO O © O ©

Sarbatoreste succesul tau.




Identifica-ti scopurile pentru fiecare plan din viata ta: personal, activitatea

in clasa, scoala si comunitate. Scrie despre fiecare in spatiile de mai jos.
Raspunde la intrebarile urmatoare: Este un scop pe termen scurt, pe termen
mediu sau pe termen lung? Este un scop simplu, semi-complex sau complex?

Q Scop pentru activitatea in clasa

_Q Scop al comunitati




Viata nu este usoara si este greu sa impiedici situatiile dificile sa-ti
influenteze negativ gandurile, sentimentele si actiunile, dar a da o turnura
EXERSARE pozitiva lucrurilor este o abilitate importanti de stipanit, astfel incat sa
putem sa ne controlam mai bine comportamentele.

In acest exercitiu, poti exersa un gand pozitiv intr-o situatie negativa.
Completeaza primele doua situatii care au fost partial rezolvate, apoi
completeaza integral ultimele trei situatii, folosind informatii pe care tu sau
alti membri ai grupului tau le-ati observat sau experimentat.

SITUATIA o :Am luat un 7 la testul de geometrie.

GAND NEGATIV: GAND POZITIV:
Nu sunt bun de nimic la matematica.
Nu am sanse sa deveni mai bun.

SITUATIA : Pe o retea de socializare, cineva si-a batut joc de felul cum ma
imbrac.
GAND NEGATIV: GAND POZITIV:
Nimeni nu ma place; toti cred ca sunt
ciudat.




SITUATIA e :

GAND NEGATIV: GAND POZITIV:

SITUATIA 0 :

GAND NEGATIV: GAND POZITIV:

SITUATIA 6 :

GAND NEGATIV: GAND POZITIV:




Alege una din persoanele din scoala pentru un interviu si formuleaza intrebari
cu raspuns deschis pentru a-i face profilul - un paragraf sau doua despre

realizarile profesionale ale persoanei respective. Asigura-te ca paragraful/
EXE RSARE paragrafele demonstreaza gandirea din rationamentul din spatele raspunsurilor.
Retine ca nu exista raspuns corect sau gresit.

Lider scolar - Director sau director adjunct Elev artist

Subiect — Cum este o zi tipica? Subiect — Bucuria de a te exprima prin arta
Sportiv Profesor de limbi straine

Subiect — De ce anume este nevoie pentru a excela? Subiect - Care sunt autorii preferati?
Consilier scolar Profesor de istorie/studii sociale

Subiect - Cum sa prevenim hartuirea si sa ne facem

Subiect — Importanta aprecierii diversitatii culturale
prieteni?




~n I 0'
Neintelegeri!
Pentru a exersa clarificarea unei neintelegeri, tu si partenerul tau/partenera
EXERSARE ta veti crea un scenariu scurt despre o neintelegere care apare atunci cand

exista un conflict intre intentie si impact. Gandeste-te la o neintelegere care
poate aparea, folosind una din categoriile de mai jos sau o categorie proprie.

Categorii: Incercuieste categoria aleasa.

echipa sportiva  proiectal clasei  familie organizare scolara

formatie sau grup muzical prietenie/relatii  profesor-elev

o CARE ESTE SCENARIUL? GANDESTE-TE LA O CONVERSATIE SIMPLA CARE iNCEPE iN MOD
INOCENT, DAR CARE ESTE INTELEASA GRESIT S| DEGENEREAZA.

9 ACUM SCRIE UN DIALOG SCURT INTRE DOUA PERSONAJE CARE SE INTALNESC SA
REZOLVE NEINTELEGEREA SI CARE PUN iN SCENA SITUATIA iN FATA CLASEI. FOLOSESTE
STRATEGIILE DE CLARIFICARE A NEINTELEGERILOR iNVATATE iN LECTIA DE ASTAZI.




Acorda atentie interactiunilor cu oamenii din afara clasei pe parcursul
urmatoarei saptamani. Cand esti intr-un dezacord cu cineva, ca rezultat al

APLICARE unei neintelegeri, clarifica neintelegerea, pentru a depista conflictul dintre
impact si intentie.

o DESCRIE SITUATIA CARE A AVUT CA REZULTAT DEZACORDUL. CARE A FOST INTENTIA TA?
CARE A FOST IMPACTUL ASUPRA CELEILALTE PERSOANE?

9 CUM Al CLARIFICAT NEINTELEGEREA? CE INTREBARI Al PUS? CUM A EXPLICAT CEALALTA
PERSOANA INTENTIA SA? Al PUTUT ASCULTA CU MINTEA DESCHIS? DE CE? DE CE NU?

9 CUM TE-A AJUTAT CLARIFICAREA SA REZOLVI NEINTELEGEREA?
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Citeste situatia urmatoare. Creeaza un dialog care ilustreaza strategii
eficiente pentru oferirea si primirea feedback-ului. Creeaza un dialog care

demonstreaza ce se poate intampla daca nu folosim strategii eficiente pentru

EXERSARE oferirea si primirea feedback-ului.

Matusa ta vrea sa fie ,stand-up comedian”si iti cere sa-i
asculti cateva glume. Tu nu esti de parere ca glumele ei sunt
prea amuzante.

Tu si prietena ta sunteti in aceeasi clasa. Ea ti se plange
ca profesorul i da note mici pentru ca nu o place. Tu stii
ca prietena ta nu si-a facut temele in repetate randuri si a
chiulit de cateva ori de la ora respectiva.

e Mama ta iti spune nelinistile ei in legatura cu noii tai
prieteni. Ea spune ca i-a vazut la magazin purtandu-se
nepoliticos cu vanzatoarea si chiar cauzand cateva daune in
interiorul magazinului. Iti spune ca, daca vei continua sa iti
petreci timpul cu ei, vei avea probleme din cauza lor.

Prietenul tau vrea sa devina creator de moda si iti cere sa
porti la scoala unele piese de imbracaminte create de el. Iti
arata cateva haine care nu sunt pe gustul tau.

Prietena ta buna iti cere parerea despre un baiat pe care-|
place. Tu stii ca baiatul respectiv hartuieste alti copii in
timpul pauzelor si chiuleste foarte mult de la scoala.

Prietena ta cea mai buna ti se confeseaza ca nu ii place
modul in care te porti cu ea in ultima vreme. iti aminteste de
un incident in care ai facut-o sa se simta jenata in fata clasei,
impartasind informatii confidentiale despre familia ei in
timpul unei discutii.

Tu si prietena ta sunteti acasa la tine dupa ce v-ati intors de
la mall. Ea scoate cateva lucruri mici din geanta ei si se lauda
ca le-a furat din magazin. Surprinsa, o intrebi despre situatia
respectiva, iar ea iti spune sa nu te ingrijorezi pentru ca a mai
facut lucrul acesta de multe ori fara sa fie prinsa.

Strategii eficiente pentru

oferirea feedback-ului

@ Asiguri-te ci ti s-a cerut
feed-back.

9 Foloseste,,metoda sandvis”:
Ofera doua comentarii
pozitive, apoi un feedback
negativ si inca doua
comentarii pozitive.

€) Concentreazi-te asupra
situatiei, nu asupra
persoanei.

@ Fii exact atunci cand oferi
feed-back.

© Mentioneaza lucrurile care
pot fi remediate.

@ Ofera recomandari despre
felul in care se pot aduce
imbunatatiri.

€) \u face presupuneri.

Strategii eficiente pentru
primirea feedback-ului

€@ Ramai calm si nu interpreta
feed-back-ul intr-un mod
personal.

€) Asculta si adreseazi intrebéri.

€) Evalueaza sursa de la care
primesti feed-back-ul.

@ Determina cat de relevant
este feed-back-ul.

© Decide ce poti sa inveti din el.

@ Continu s vorbesti
cu persoana care ofera
feed-back-ul.
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EXERSARE

R - Réamai calm si numeste
problema imediat ce
apare. Pasul 2

E - Extinde discutia si la
alte puncte de vedere.
Pasul 3

Z - Ziceti (spuneti)
impreuna toate solutiile
posibile. Pasul 4

O - Opune-te solutiilor
inacceptabile. Pasul 5

L - Lamuriti si evaluati
solutiile ramase. Pasul 6

V - Validati solutia
acceptabila pentru toti.

Cercurile solutionarii conflictelor

Timp de cinci minute, gandeste-te la o situatie realista pe care grupul tau
o poate folosi pentru a exersa Cercul solutiondrii conflictelor. Inventeaza un
conflict intre doua persoane; furnizeaza detalii astfel incat participantii
inteleg rolul lor precum si problema in sine si incearca sa faci ca situatia
sa para cat mai reala. in cadrul cercului, atribuie urmatoarele roluri:
Mediator (1), Persoanele aflate in conflict (2), Participanti (2-3).

1. Mediatorul le cere elevilor sa se prezinte.

2. Mediatorul explica motivul pentru care s-a format cercul.

3. Mediatorul afirma ca se incearca gasirea unei solutii pozitive pentru
ambele parti.

4, Mediatorul explica faptul ca fiecare elev are doua minute pentru a vorbi.

5. Mediatorul adreseaza intrebarile strategiei REZOLV.

6. Pimul elev implicat in conflict ia cuvantul.

7. Al doilea elev implicat in conflict ia cuvantul.

8. Ceilalti elevi iau cuvantul - adreseaza intrebari si ofera sugestii.

9. Sunt mentionate solutii pozitive pentru ambele parti.

10. Cei doi elevi aflati in conflict au dreptul sa se opuna oricarei sugestii.

11. Grupul evalueaza solutiile ramase.

12. Se cade de acord asupra solutiei de tipul cdstig-cdstig.

Mediatorul ghideaza discutia folosind pasii Cercului solutiondrii conflictelor, pentru a gasi o solutie de
tipul castig-castig. Completeaza tabelul pe parcursul procesului:

Care este problema?

Punctul de vedere 1

Punctul de vedere 2

Solutii posibile

Solutii inacceptabile

Evaluarea solutiilor ramase. Care dintre
solutii este acceptabila pentru toata lumea?
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Gandeste-te la o situatie de conflict in care ai fost implicat(d) tu sau altii pe
parcursul urmatoarelor zile.

APLICARE

Crezi ca un Cerc de solutionare a

n Descrie situatia pe scurt. e conflictelor ar putea ajuta? Cum?

Daca s-a folosit un cerc, cum pot creste Aiintroduce in scoala utilizarea

e sansele unei solutii de tipul cdstig-cdstig? _e cercului, daca nu se foloseste deja?
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Ce spun?

Sa fii un martor activ intr-o situatie de hartuire nu este un lucru usor.

EXERSARE E nevoie de incredere si de curaj pentru a apara pe cineva. in cadrul grupului
tau, gdseste cateva raspunsuri pe care le-ai putea folosi atunci cand esti
martorul unui act de hartuire. Dupa ce ai terminat, impartaseste raspunsurile
cu clasa si discuta ce ar putea functiona si ce nu ar putea functiona.

SITUATIE DE HARTUIRE

Esti pe culoarul scolii si unul dintre colegii de clasa se ciocneste fara sa vrea de un alt elev.
Elevul incepe sa-i adreseze cuvinte jignitoare celui care s-a lovit de el, sa-l umileasca si
sa-si bata joc de el. L-ai mai vazut pe elevul respectiv facand acest lucru si inainte.

Ce ai putea spune pentru a distrage atentia hartuitorului?

Ce ai putea spune pentru a discuta cu hartuitorul?

Ce ai putea spune pentru a schimba centrul de atentie al hatuitorului?

Ce ai putea face pentru a sprijini elevul hartuit?
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Aceasta lectie s-a axat pe persoana hartuita si pe martor. Exista un al treilea
participant — hartuitorul. Hartuirea inseamna comportament negativ, nu
oameni rai. Nu doar persoana hartuita poate beneficia de pe urma discutiei
APLICARE cu un adult de incredere. Daca crezi ca exista probleme legate de hartuire,
poti discuta cu un parinte, un profesor, un consilier scolar sau alti adulti care
te pot ajuta.

Pentru cateva minute, examineaza daca poti opri un act de hartuire inainte
de a incepe, eliminand orice comportament care ar putea fi interpretat ca
hartuire.

n Poti raspunde DA la intrebarile de mai jos?

imi place sa rad, chiar daca acest lucru face pe cineva sa se simta prost.
Oamenii profita de mine, asa ca voi profita si eu de altii.

Unii oameni merita sa fie tachinati; sunt ciudati si nu se integreaza.

a

b

C

d. Daca altora le este frica de mine, nu se vor lua de mine.

e Uneori spun lucruri rautacioase doar ca sa fiu acceptat de tovarasi.
f.

Le dau porecle unora siii ironizez, dar e doar in gluma.

Dupa ce reflectezi asupra comportamentului tau, crezi ca exista unele
lucruri pe care le faci, care ar putea fi interpretate drept acte de hartuire?

Ce poti face pentru a aborda aceasta problema si pentru a elimina acest tip
de comportament?
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Citeste urmatoarea conversatie de pe o retea de socializare si raspunde la
intrebari in cadrul grupului.

EXERSARE 03BraD Parintii au plecat! Petrecere la mine acasa sambata! CM
(contactati-ma) daca veniti!

MonalLisa De ce inviti pe toata lumea? Iti amintesti de data trecut&?
Unii stiu cum sa ruineze o petrecere grozava

Jamielo OMG Sunt groaznici! Trimite detaliile doar la camenii de
distractie!

Dlores2020 @Monalisa and @Jamielo Sunteti asa josnici!
JenDash Abia astept! Voi veni!

TKO019 Super! Nici nu am stiut de ultima petrecere. Am aflat doar
dupa ce i-ai etichetat pe toti.

BenY O sa fiu acolo. Nu mai eticheta pe toata lumea, ca data
trecuta - a fost aiurea - prea multi fraieri.

Ce tip de hartuire in mediul online este Ce rol joaca fiecare participant?

aceasta? (atatarea, agasarea, expunerea, excluderea, (hartuitor, hartuit, martor)
furtul de identitate, urmarirea)

Care este intentia fiecarui comentariu? Ce ii motiveaza pe oameni sa-i umileasca pe
altii? (sa para mai destepti, mai amuzanti sau superiori)
Acesta este rezultatul?

Daca ai participa la conversatie, ce ai spune pentru a sprijini victima si pentru a ajuta la
oprirea conversatiei?
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Citeste scenariul atribuit si raspunde la intrebari.

EXERSARE

Q

Un prieten apropiat face parte din echipa de baschet a scolii; ii place sportul si este unul dintre cei
mai buni jucatori. Doctorul echipei a diagnosticat recenta sa pierdere de energie drept astm sever si
i-a prescris un inhalator si odihna. El este stresat, dezamagit si nu vrea sa-si dezamageasca colegii de
echipa. Ce sfat i-ai da? Ce valori poate el folosi pentru a face alegeri sanatoase?

(2

Tu si cativa elevi aveti sarcina de a-i invata pe elevii mai mici cum sa refuze consumul de alcool,
tutun si droguri. Decizi sa pregadtesti un afis cu personaje de desene animate care sa te ajute la
transmiterea mesajului. Ce ar contine afisul si cum I-ai face sa fie captivant? Cum ai scoate in
evidenta valorile, ca instrumente de a face alegeri?

3

Unii elevi considera ca a avea contact sexual cu multe persoane nu este o problema. Stii ca BTS
(bolile cu transmitere sexuala) se iau prin contact sexual neprotejat cu parteneri multipli si ca, odata
ce ai contactat BTS, este foarte greu de tratat. Dar tu nu vrei ca prietenii tai sa creada ca iti este frica
sa ai contact sexual. Cum le vei spune despre pericolele care apar, fara sa pari deplasat(a)? Ce valori
te-ar ajuta?

(4

Ti s-a cerut sa prezinti o sceneta, impreuna cu alti elevi. Unul dintre elevi suferd de anxietate sociala
severa si simte ca nu poate vorbi in fata clasei. Tu ai nevoie de o notd buna pentru aceasta sarcina
si acest lucru inseamna ca toti elevii trebuie sa participe. Cativa elevi se distreaza pe seama elevului
anxios. Cum poti ajuta elevul sa-si depaseasca anxietatea si sa participe la sceneta? Ce nevoi
personale sunt necesare?

(5

Unul dintre prieteni tai apropiati petrece noaptea la tine acasa. Te surprinde atunci cand scoate din
geanta marijuana. iti propune ca, dupa lasarea serii, sa va duceti in parcul din apropierea casei si sa
fumati marijuana. Ai observat ca prietenul tau a fost cam deprimat in ultima vreme si are note tot
mai slabe la scoald. Ce decizi sa-i spui sau sa faci? Ce valori |-ar ajuta sa faca o alegere pozitiva?
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Descrie o situatie dificila din aceasta saptamana, in care ai folosit
cateva valori personale pentru a face alegeri pozitive.

APLICARE

g Descrie situatia pe scurt.

ﬁ Mentioneaza valorile folosite pentru a lua o decizie.

Q Care a fost rezultatul?
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CONECTARE

Factorii de risc si de protectie asociati cu

?

consumul de alcool, tutun si droguri

Esti cel mai bun marcator in echipa de baschet a scolii. Parintii tdi au depus mult efort si
au investit timp pentru a te ajuta sd fii unul dintre cei mai buni jucdtori. Ai fdcut o entorsd
la genunchi in timpul ultimului meci. Nu le-ai spus inca pdrintilor si antrenorului, sperdnd
ca vei reusi sd joci in urmdtorul meci.

Stii cd la urmatorul meci vor fi recrutori de la universitati, iar tu si pdrintii tai sperati cd vei
primi o bursd sportivd. Notele tale corespund cerintelor de eligibilitate sportiva. Oamenii
din comunitatea ta te considerd persoana care le va face cunoscut orasul. In ultimul timp,
nu ai dormit bine pentru cad te simti anxios; nu vrei s dezamdgesti lumea. Colegul de
echipad iti oferd un calmant care i-a fost prescris pentru o leziune avuta anterior.

Identifica factorii de risc si de protectie din fiecare categorie.

Categorie

Factori de risc Factori de protectie

Individual/Personalitate

Familie

Prieteni

Scoala

inconjurator

Comunitate/Mediu
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Cum sa spui ,NU"?

EXE RSARE in calitate de adolescent, exista mari sanse sa ti se ofere alcool, tutun sau
droguri. Unul dintre cei mai buni factori de protectie este sa stii cum sa spui
NU.

Imagineaza-ti ca te intalnesti cu prietenii tai intr-o seara de vineri si cand
ajungi la intalnire, prietenii iti ofera bere. Impreuna cu grupul tau, gaseste
modalitati prin care sa spui NU, in mod eficient. Incercati sa gasiti cel putin
doua raspunsuri pentru fiecare categorie.

GASESTE O SCUZA!

EXPLICA PERICOLELE!

FIl CINSTIT!
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‘l Nume:

Scrie motivele pentru care alegi sa stai departe de droguri.

APLICARE

tor, securitate, succes, cred

Sanatate, familie, prieteni, viitor, securitate, succes, credinta, sanatate, familie, prieteni,
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Evaluarea valorilor

CON ECTARE Valorile tale sunt credintele care definesc ce este cel mai important pentru
tine si care iti ghideaza deciziile pe care le iei in viata.

Citeste urmatoarea lista si alege primele cinci valori:

_____ lubire _____Timp liber _____Cinste _____Respect
_____ Bogatie _____ Diversitate __loialitate _____ Corectitudine
_____ Familie _____Siguranta ______Moralitate _____ Popularitate
_____ Aventura _____ Cunostinte ____Libertate _____Independenta
_____ Amuzament  _____ Frumusete ___ Creativitate ——_Reusita
_____ Prieteni _____ Responsabilitate

Din cele cinci, alege-le pe primele trei.

Din cele trei, alege una.

Imagineaza-ti ca te afli in urmatoarea situatie:

Inaintea unui test important la ora de stiinte, prietena ta cea mai buna iti spune ca a invatat, dar ca nu este sigura
daca a inteles destul de bine lectiile pentru a lua testul. Ea stie ca tu ai note foarte bune la stiinte si te roaga sa o lasi
sa-si verifice raspunsurile pe durata testului, ca sa se asigure ca sunt la fel cu ale tale.

Ce vei face, bazandu-te pe valoarea pe care o consideri cea mai
importanta?
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Impactul deciziilor noastre asupra celorlalti

EXE RSARE Fiecare membru al grupului adopta un rol specific, ales la intamplare.

Esti intr-un adapost subteran, dupa caderea catorva bombe nucleare
din cauza carora planeta este de nelocuit timp de sase luni. Adapostul
este destul de mare si are mancare si aer pentru un numar limitat de
oameni, astfel 2-3 persoane trebuie sa paraseasca adapostul. Fiecare
membru trebuie sa aduca argumente de ce trebuie sa i fie permis sa
supravietuiasca. Trebuie luata o decizie de grup in ceea ce priveste cine
ramane si cine pleaca.

Fiecare grup isi prezinta alegerile. Apoi, grupurile vor participa la o
discutie, pornind de la intrebarile de mai jos.

Elevii vor utiliza intrebarile de mai jos, pentru a exemplifica procesul de
luare a deciziilor a grupurilor.

« Cum a decis grupul vostru cine ramane si cine pleaca?

« Cum a ajuns grupul la decizia finald, in special dupa mai multe decizii cu care nu toti membrii au fost de
acord?

« Cum au influentat valorile opiniile voastre, in legatura cu cine pleaca si cine ramane?
« Au existat persoane la care tineti si care au fost votate sa plece? Cum v-ati simtit?

- Ce ati invatat din aceasta activitate si cum v-ar putea ajuta sa luati decizii in viata?
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@ ‘ IMPACTUL DECIZIILOR NOASTRE ASUPRA CELORLALTI

EXERSARE

OCUPANTII ADAPOSTULUI

Mama, 20 ani (sotie), cuun
bebelus de 10 luni (amandoi
sunt considerati o persoana)

Cultivator de marijuana,
29 ani

Tata, 20 ani (sot), cu un bebe-
lus de 10 luni (améndoisunt = Ofiter in armata, 43 ani
considerati o persoana)

Student care a renuntat re-
cent la Medicina, 27 ani

Elev, sef de promotie,
membru al Societatii
 Nationale de Onoare, 18 ani

Profesor de stiinte, liceu,
35 ani

Tanar care a tocmai a renuntat
la scoala si care acum lucreaza
ca mecanic auto, 18 ani :

Asistenta medicala,
pensionara, 68 ani



Strategii de gestionare a presiunii
EXERSARE anturajului

Discuta in cadrul unui grup mic eficacitatea sau ineficacitatea acestor
strategii de gestionare a presiunii anturajului. Fii pregatit(a) sa discuti cu clasa
raspunsurile si argumentele.

STRATEGIE EFICIENTA INEFIECIENTA ARGUMENT

Spune serios ,NU"!

Schimba subiectul, daca nu te simti
confortabil sa raspunzi.

Gaseste 0 scuzd sa pleci.

Gandeste-te la un raspuns.

Evitd locuri si situatii care te fac sd te
simti inconfortabil.

Mergi in diferite locuri cu grupul.

la propriile decizii si nu face ceea ce
altii vor sa faci.

Fa-ti cunoscute parerile.

Pregateste fraze si raspunsuri de
rutina.
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Gestionarea presiunii anturajului

APLICARE Acum, ca ai invatat cateva strategii de a gestiona presiunea anturajului,
completeaza cele de mai jos. Aceasta activitate este destinata reflectiei tale
personale, dar o poti impartasi cu clasa, daca doresti.

Pe o scaradela1la 10, 1 reprezentand cel mai putin, iar 10 cel mai mult, cata presiune
0 este exercitata din partea anturajului, cu scopul de a te implica in comportamente
riscante care implica consum de alcool, tutun sau droguri?

Cand esti sub acest tip de presiune, esti constient(a) ca iti asumi niste riscuri pe carein
alte situatii nu ti le-ai asuma?

Care dintre strategiile discutate in clasa crezi ar putea fi eficiente, pentru a fi folosite cu
e scopul de a rezista presiunii anturajului cand vine vorba de a lua decizii negative?
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Pornind de la Proiectabilul de descoperire care mentioneaza cele cinci
competente de invdtare socio-emotionala si abilitatile aferente, identifica

o abilitate pentru fiecare competenta, care este importanta pentru tine, si
DESCOPE RIRE argumenteaza alegerile facute.

CONSTIINTA DE SINE

AUTOORGANIZAREA

CONSTIENTIZAREA SOCIALA

© ©o o e

ABILITATI DE DEZVOLTARE A RELATIILOR

LUAREA DECIZIILOR iN MOD RESPONSABIL
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EXERSARE

Citeste urmatorul scenariu:

Materia ta favoritd e fizica. Iti place atat de mult, incat ai ales sd mergi la
Facultatea de fizicd. [ti descrii profesorul ca fiind ,,cel mai rdu profesor care a

existat vreodatd”. Ai invatat pentru tezd, dar cand ai primit rezultatele, ai aflat cd
ai luat nota 5.

Formati cinci grupe, cate unul pentru fiecare competenta principala de
invatare socio-emotionala. Fiecare grup examineaza abilitatile competentei
atribuite si identifica 3-4 abilitati pe care le-ar putea folosi pentru a gestiona
provocarea. Dupa cateva minute, impartaseste sugestiile cu clasa, pentru a
demonstra modul in care dezvoltarea fiecarei competente va ofera abilitati de
a gestiona provocarile scolare.

Invatarea socio-emotionala
Constiinta de sine Abilitati relationale
- Identificarea emotiilor - Comunicarea

- Autoperceptia corecta - Implicarea sociala

- Recunoasterea punctelor tari « Formarea relatiilor

- Increderea in sine « Munca in echipa

» Autoeficacitate Luarea responsabila a
Autoorganizarea deciziilor

- Controlul impulsurilor - Identificarea problemei
- Gestionarea stresului - Analiza situatiei

- Autodisciplina - Rezolvarea problemei

- Automotivatia - Evaluarea

- Stabilirea scopurilor - Reflectia

- Abilitati organizatorice - Responsabilitatea etica
Constientizarea sociala

- Acceptarea perspectivelor
- Empatia Autoorganizarea

- Aprecierea diversitatii Constiinta

- Respectul pentru ceilalti

. invatarea
Constientizarea socio-emotionala

sociala
Luarea

Abilitati

relationale
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